
 

 

 

PV de l’Assemblée Générale du 23 août 2025 

Ouverture de l’AG 

Salutations du président et ouverture de l’AG à 10h20 

1. Appel des membres – Validation de l’AG - Désignation des scrutateurs 
 

Sur 250 convocations envoyées, 55 membres sont présents, 55 excusés. Le quorum est fixé 
à 28 membres pour la majorité. 
 
Les scrutateurs sont : Thony Perey et Mélanie Gigon 
 

2. Adoption de l’ordre du jour 

 

L'ordre du jour est validé à l’unanimité 
 

3. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale ordinaire du 24 août 2024 

 
Le procès-verbal est validé à l’unanimité 
 

4. Rapport du président 

 

Chers membres, chers amis sportifs, 
La saison 2024-2025 s’est dans l’ensemble bien passée. En effet après une saison 23-24 très 
compliquée, la nouvelle organisation avec la création des 3 commissions techniques a bien 
fonctionné. La saison s’est déroulée plus sereinement. 
 
Sportivement, nous avons dû faute d’entraîneur diminuer le nombre d’équipe et nous sommes 
passé de 300 membres à 265. Nous avions décidé de retirer nos deux équipes Bisons 
jeunesse U16 et U18 faute de persévérance et d’attitude pas forcément exemplaire pour ce 
niveau. Pour rappel, nous sommes des compétiteurs, mais la victoire à tout prix n’est pas un 
objectif. L’objectif principal est de former des jeunes dans un bon cadre qui soit respecté et où 
la cohésion doit être bonne. Nous sommes convaincus qu’à terme si on travaille correctement 
avec des jeunes volontaires, disciplinés et respectueux, les victoires auront une meilleure 
saveur et surtout seront au rendez-vous. Pour cela il faut savoir être patient. Cet objectif est si 
important et si difficile, c’est un vrai défi. 
 
Nous avons donc gardé nos 1LN pour garder un pieds dans l’élite. La 1LNF a frôlé sa 
qualification pour les play-offs pour des raisons de confrontations directes. Après un début 
laborieux et des défaites évitables, elles ont fait une fin de championnat remarquable en 
battant pratiquement toutes les équipes classées dans le haut du tableau. Les garçons ont 
alterné le bon et le moins bons. Ils auraient certainement pu mieux se classer, mais on gagne 
les matchs sur le terrain. 
 
Les rapports des différents entraîneurs vous donneront un meilleur aperçu de leur saison. 
 
Je remercie les responsables des commissions techniques pour leur travail continu tout au 
long de la saison. Ce n’est pas un rôle facile et les défis et attentes sont souvent très grandes 
de part et d’autre.  



 

 

 
Dans la rubrique finance, le club clôture l’exercice comptable avec un bénéfice de CHF 
11'000.-. Ceci permet de se recapitaliser suite à l’importante perte de la saison précédente. 
Nous avons réglé tous nos arriérés et sommes bien disposés financièrement pour la suite. Au 
niveau du sponsoring, nous avons heureusement pu obtenir le soutien continu de nos fidèles 
sponsors. Nos besoins financiers ont diminué, mais nous devions rembourser nos dettes de 
la saison précédente. Nous n'avons pas eu besoin de modifier non plus les cotisations qui 
normalement resteront stable. 
 
En ce qui concerne les événements, alors que nous fêtions le 50ème de la Coupe Landolt, elle 
n'a pas pu être organisée faute de moyen financier et de manque de confirmation d'équipe. La 
prochaine édition aura donc lieu du 3-6 septembre prochain. Nous avons organisé notre 
traditionnelle journée du club qui comprenait le concours à 3pts, le tournoi des familles et le 
traditionnel goûter de Noël.  Finalement nous avons clôturé la saison avec Le basketathon du 
21 juin. La soirée de soutien n'a pas pu être organisé faute de participant. Une première, 
visiblement la date n'était pas appropriée. 
 
Je tiens à remercier chaleureusement le comité, l’équipe des entraineurs et leurs assistants, 
les arbitres et arbitres minis pour leur motivation et leur travail continu durant la saison.  
Merci à tous les parents et bénévoles qui nous ont soutenu tout au long de la saison pour faire 
les OT, les trajets, lavages de maillots et nous aider à la buvette. 
 
La commission technique et les entraîneurs ont décerné les coups de cœur suivants : : 

1) le coup de cœur 1LN : Nicolas Fretzios 

2) le coup de cœur 1LF : Thalia Chappuis 

3) le coup de cœur 3LM : Sarunas Bagdzevicius 

4) le coup de cœur U18 : Nohé Menzel 

5) le coup de cœur U16 F : Zoé Charvet 

6) le coup de cœur U16 : Timothé Biolley 

7) le coup de cœur U14 1 : Darrel Kinkela 

8) le coup de cœur U14 2 : Miles Fankhauser 

9) le coup de cœur U12 F : Maëlie Mani 

10) le coup de cœur U12 : Franklin Dafflon 

11) le coup de cœur U10 1: Jamieson Kinkela 

12) le coup de cœur U10 2 : Roméo Louissaint 

Les coups de cœur sont distribués sous forme de diplôme 

Le président rappelle que la priorité du club n’est pas la victoire, mais la cohésion d’équipe. La 
mission des entraîneurs est avant tout de former les jeunes, en leur transmettant des valeurs 
de solidarité, de patience et de persévérance. Le sport est considéré comme une école de vie, 
permettant de préparer les jeunes à affronter les défis futurs, au-delà du terrain. 

Il est souligné que chaque équipe possède des individualités, et que le rôle du coach est de 
savoir les intégrer au collectif. Le travail sur la cohésion est identifié comme la tâche la plus 
exigeante, mais aussi la plus formatrice. Les résultats sportifs viendront avec le temps, à 
condition de rester patients et constants. 

Le président rappelle que, même si la compétition et la victoire restent des objectifs, elles ne 
constituent pas la priorité. Les bases formatrices et éducatives mises en place au sein du club 
sont considérées comme non négociables. 



 

 

Le comité a par ailleurs attribué le Coup de Cœur – catégorie Coach à Mélanie Gigon. 
Cette distinction récompense son engagement et sa capacité à gérer le triple rôle du coach : 

• Encadrer son équipe, 
• Travailler avec les parents, 
• Et collaborer avec le comité. 

Il est souligné que cette mission n’est pas toujours facile à assumer, et que Mélanie s’est 
distinguée comme pionnière dans cette approche. 

Le président remercie tout le monde pour son engagement sans faille tout en gardant un bon 
esprit ! 
 
Pour terminer, voici les événements annoncés pour la nouvelle saison que vous trouverez 
également sur notre site internet : 
 
3-6 septembre La Coupe LANDOLT qui est un événement unique dans notre pays 
Le Président rappelle qu’il est important que les coachs amènent les équipes pour regarder 
les matchs, il encourage également tout le monde à y venir, famille des membres (l’entrée est 
libre) 
 
Dimanche 14 décembre journée du club 
Vendredi 6 mars 2026 repas de soutien Bisons 
23-24 mai 2026 Coupe LANDOLT U12, elle se fera probablement à Grandson en vues des 
travaux prévus aux Isles. 
 
Samedi 13 juin Basketathon et soirée de soutien jeunesse et mini 
 

5. Rapport du trésorier 

Le trésorier M Olivier Schott, présente les comptes annuels. 

• Résultat de l’exercice : bénéfice de 11 000 francs, contre un bénéfice budgété de 5 
500 francs. 

• L’année précédente avait enregistré une perte de 15 000 francs. L’objectif de 
recapitalisation est atteint, notamment grâce à la réduction des coûts liés aux 
professionnels et au maintien du soutien des partenaires et sponsors. 

• Budget prévisionnel : 262 000 francs. Réalisé : 243 000 francs. 
o Recettes inférieures d’environ 20 000 francs, compensées par une diminution 

des charges (env. 30 000 francs). 
o Baisse des cotisations (env. 10 000 francs de moins). 
o Charges des équipes maîtrisées et conformes au budget. 

Principaux écarts relevés : 

• Poste 300 (Cotisations membres) : différence liée à une erreur de ventilation des dons 
(6 500 francs de l’USY centrale reclassés en subventions). 

• Poste 320 (Subventions) : 58 000 francs réalisés au lieu de 40 000 prévus. 
• Poste 340 (Soirée de soutien Jeunesse) : annulée, entraînant une baisse de recettes. 
• Charges de personnel : moindres que prévu (moins de coachs). 
• Charges d’exploitation : supérieures, en raison d’un amortissement plus conséquent 

des minibus (3 véhicules, dont 2 en leasing). 



 

 

• Poste 500 (Développement et promotion) : 11 000 francs (au lieu de 2 000), en raison 
de la campagne “Perles de Noël” et d’une participation de 5 000 francs à la Coupe 
Landolt. 

Conclusion : Les comptes sont équilibrés et la recapitalisation est en bonne voie. Le bénéfice 
réalisé permet de consolider les finances du club. 

Le trésorier demande s’il y a des questions. 

 _ « Que représentent les chiffres du Basketathon, car les gens qui y ont participés, n’ont pas 
encore reçu la facture ? » _ « Les chiffres présentés sont ceux de la saison précédente, étant 
donné que nous présentons  pour cette AG les chiffres pour la saison 2024-2025 » 

_ « Que couvre le sujet « Développement » ? _ « le coût des perles et la participation à la 
LANDOLT, comme participation de l’USY pour soutenir l’événement (Perles achetées 2.50 
vendu 5.- et mis dans « recette pub ») 
Les différentes entrées d’argent sont : 
Le Service des Sports qui a donné plus 9000.- par rapport aux 5'000.- au budget (soutien de 
location de la salle de Grandson) 
Jeunesse et sport 40'000  
Les cotisations sont la plus grosse entrée avec 95'000.- 
 
_ « On parle de supprimer les subvention Jeunesse et sport, comment cela va-t-il se 
passer ? » _ « On espère selon la contre initiative du canton sur plus de soutien au sport, que 
nous pourrions obtenir des compensations. Il y a également une initiative pour contrer la coupe 
de 20% prévue du JS. Pour l’instant cela n’a pas encore d’impact». 
 

6. Rapport des vérificateurs de comptes 

Maude Bouslam vérificatrice lit son rapport.  

Les vérificatrices proposent d’accepter les comptes et de donner décharge aux vérificatrices 
et au comité́. 

7. Adoption des rapports, approbation des comptes et décharge au comité 

 

Tous les rapports sont adoptés à l’unanimité 
 

8. Nomination des vérificateurs des comptes 

 
Le club a besoin de deux nouveaux vérificateurs. Mme Maude Bouslam est sortante. Mme 
Sarah Occhipiniti, proposée au comité comme secrétaire, ne peut pas être vérificatrice. 
 
Mme Théodoline Bardelli et M. Boquien Aymeric se proposent pour assumer cette tâche, merci 
à eux. 
 

9. Rapport des entraîneurs 
 
Le Président explique que les rapports des coachs, n’étant pas présents, ne seront pas lus 
cette année et informe que l’année prochaine, aucun rapport ne sera lu mais seront joints à la 



 

 

convocation ; les membres pourront ainsi les consulter tranquillement et poser leurs 
éventuelles questions lors de l’AG. 
 
 
1LNM (Dejan Scepanovic)  
 
Points forts 

• Une équipe jeune, dynamique et motivée. C'est un atout majeur, car cela signifie que 
les joueurs ont de l'énergie, de l'enthousiasme et une bonne volonté pour progresser. 
C'est la base pour construire une équipe performante. 

Points faibles 
• Manque de cohésion dans la défaite. Le fait que les joueurs se rejettent la faute 

lorsqu'ils perdent est un signe que l'esprit d'équipe n'est pas encore assez fort. Une 
équipe soudée est capable de s'entraider même dans les moments difficiles. 

• Difficultés à appliquer les consignes du coach. Si les joueurs n'écoutent pas ou 
n'appliquent pas les consignes, cela peut entraîner des erreurs sur le terrain et un 
manque d'efficacité collective. 

Ambiance générale 
• Plutôt bonne. Une bonne ambiance est essentielle pour que les joueurs se sentent bien 

et aient envie de donner le meilleur d'eux-mêmes. C'est un point positif à maintenir et 
à renforcer. 

Objectifs 2025-2026 
• Définir les objectifs avec le nouveau coach. C'est la bonne approche. Le nouveau 

coach aura une vision et des méthodes de travail qu'il partagera avec l'équipe. C'est 
en travaillant ensemble que vous pourrez établir des objectifs clairs et précis pour la 
saison à venir. 

En résumé 
• Votre équipe a un énorme potentiel grâce à sa jeunesse et à sa motivation. Le principal 

défi pour le nouveau coach sera de transformer cette énergie individuelle en une force 
collective, en renforçant la cohésion et la discipline. 

Merci pour toutes ces belles années et à bientôt au bord des terrains 

 
1LNF (Orly Malungu) 
 
Points faibles  

• Blessures (5 joueuses majeurs)  
• Gestion des attitudes  

Points forts  
• Évolution du groupe  
• Résultats par rapport à la saison précédente (11v-11d contre 4v-12d)  

Ambiance générale  
• Dans son ensemble, l’ambiance n’était pas si mal mais aurait pu et aurait dû être 

meilleure. Il y a beaucoup de caractère et d’égo qui ressortent lorsque certaines choses 
ne vont pas dans le sens voulu. Très souvent le fond est bon mais la forme aurait pu 
être meilleure pour exprimer certaines frustrations. C’est un apprentissage pour 
chacune d’entre elles sur le « savoir vivre ensemble ». Lorsque les résultats souhaités 
ont commencé à venir, la différence a été marquante.  

• Nous avons senti aussi le soutien régulier du comité qui observait nos matchs que ce 
soit en présentiel ou en streaming. Et après nos matchs parfois avec message que ce 
soit dans la défaite ou dans la victoire. Ce qui est très appréciable.  



 

 

Objectif pour la saison 2025-2026  
• Montée en ligue nationale B. Continuer à bâtir une cohésion de groupe sur et. En 

dehors du terrain avec les nouvelles joueuses qui viennent intégrer l’équipe. Travailler 
de manière plus assidue sur le terrain pour tirer le meilleur de chacune. En termes de 
résultat, faire du mieux que nous le pourrons et sortir de cette saison la tête haute. La 
quasi-totalité des joueuses de l’équipe vont découvrir cette ligue. Il est donc pour 
l’heure difficile de chiffrer un objectif.  

Point particulier  
• Qu’un maximum de membres du club vienne soutenir l’équipe tout le long de la saison.  

 
3LM (Bastian Oberson) 
 
Points faibles :  

• Nouvelle équipe, donc peu d'automatisme 
• Nombreux en début de saison, donc désistements et tournus pas évident pour les 

matchs. Peu de joueurs le vendredi (jamais 10) 
• Objectifs de montée non atteint avec une défaite en demie finale 

Points forts: 
• Joueurs talentueux globalement  
• Bonne implication générale  
• Belle progression sur l'année  
• Noyau de l'équipe continue  

Ambiance générale  
• Mélange de jeunes et de "moins-jeunes", parfois quelques frictions dans le jeu (ou le 

temps de jeu), mais bonne entente la grande majorité́ du temps 
Bonne ambiance générale (Karting, souper d'équipe)  

Objectifs pour la saison 2025-2026  
• Au titre! On sera une des tops équipes de 3LM, sauf multiples blessures majeures... 

On avisera pour une éventuelle montée si on le peut en temps voulu  
Points particuliers  

• Manque régulier d'OT (sauf quand Sarunas est blessé). Il faut insister auprès de 
chaque équipe (dès U18) pour être formé OT et prendre des matchs (aussi valable 
pour nous évidemment)  

 
U18M (CSJC) (Arthur Angéloz, assistant coach) 
 
Cette saison restera gravée comme un mélange de fierté et de frustration. Grâce à notre 
travail, notre rigueur et notre esprit d’équipe, nous avons réussi l’exploit de monter deux fois 
de division. Ces promotions sont la preuve que notre groupe avait du talent et de la cohésion. 
 
Mais la fin de saison nous a laissé un goût amer. Lors du play-in décisif, nous sommes tombés 
face à une équipe qui, sur le papier, n’était pas meilleure que nous. Pourtant, ils avaient cette 
faim, cette intensité que nous avons peut-être perdue en route. Ils ont su se surpasser, là où 
nous avons manqué un petit quelque chose. 
 
Cette défaite est difficile à digérer, mais elle leur servira de leçon. On ne retiendra pas 
seulement la chute, mais aussi le chemin parcouru. Deux promotions, ça ne s’invente pas. 
L’histoire ne s’arrête pas là pour eux en espérant qu'ils reviennent plus fort, avec plus de 
détermination, et cette fois, plus de faim. 
 
U16F (AVB) (David Janer) 
 
Résumé de la saison 



 

 

• Avec un effectif de 11 joueuses, la saison paraissait compliquée puisque certaines 
avaient peu de pratique basket auparavant. Pourtant, grâce à leur motivation et aux 
deux entraînements hebdomadaires, les filles ont énormément progressé. Elles ont su 
élever leur niveau de jeu et terminer premières du groupe AVB et vice-championnes 
AVB, ce qui est une belle réussite. 

• Je suis particulièrement fier de leur implication : elles ont travaillé avec sérieux et 
régularité, même si la gestion du rythme scolaire et sportif a parfois été difficile. 

Points positifs et faits marquants 
• Plusieurs joueuses ont montré une belle progression individuelle malgré des débuts 

hésitants. 
• Le groupe a su développer une solidarité et une cohésion fortes. L’exemple marquant 

reste le match contre Echallens, où, malgré la fatigue et un effectif réduit, les filles ont 
gagné de 2 points grâce à leur esprit d’équipe et leur combativité.  

Ambiance générale 
• L’ambiance dans le groupe a été très bonne. La cohésion et l’encouragement mutuel 

ont permis de maintenir une dynamique positive tout au long de la saison. 
Objectif pour la suite 

• Ce n’est pas moi qui reprendrai l’équipe, mais si les filles continuent sur cette lancée, 
elles peuvent réaliser une nouvelle saison aussi réussie. Ce serait idéal pour leur 
progression. 

Point particulier 
• Il est dommage que certaines arrêtent le basket, car elles avaient encore une belle 

marge de progression (peur de monter en U18F). Mais dans l’ensemble, rien de négatif 
n’est à souligner. 

 
U16M CSJC (Xavier Favre) 

Nous avons commencé la saison avec 17 joueurs avec des niveaux différents puisqu’il n’y 
avait plus d’équipe U16M2. L’ambiance générale de l’équipe est très bonne avec, certes, 
quelques moments un peu dissipés. Malheureusement, au cours de la saison, deux joueurs 
ont décidé de ne pas honorer leur engagement. Pour rappel, ils avaient été sélectionnés et ont 
donc pris la place d’un ou deux joueurs qui auraient certainement souhaité jouer toute la 
saison. Pour moi, il n’y a pas de problème d’arrêter en cours de route s’il y a de graves soucis. 
Mais ce n’était pas le cas pour ces deux-là. Ce qui me dérange, c’est que ces deux joueurs ne 
sont jamais venus dire au revoir en personne. Ce n’est pas la première fois que cela m’arrive. 
À nos jeunes qui écoutent aujourd’hui, je tiens donc à dire qu’il est important de parler avec 
nous (les coaches ou membres du comité) s’il y a un problème et de ne pas quitter votre équipe 
sur un coup de tête et sans venir dire au revoir. Nous prenons le temps pour vous, c’est la 
moindre des choses de venir dire au revoir ou de discuter.  

Concernant la saison en soi : L’objectif n’était pas de gagner mais de mettre en place les bases 
techniques et tactiques pour cette nouvelle saison 2025-2026. Lors de la première phase, nous 

avons terminé 10ème sur 11 avec plusieurs matchs serrés. Lors de la deuxième phase, nous 

avons obtenu de meilleurs résultats et avons terminé 2ème sur 10. Nous avions tout pour 
gagner nos matchs de classement mais il est dommage que certains de nos joueurs les plus 
expérimentés n’aient pas été présents... Notre classement final de la zone ouest du 

championnat suisse des clubs est 22ème sur 30. Objectif pour la saison 2025-2026 : être 

promu en division II à la fin de la 1ère phase, puis jouer les play- ins et essayer de décrocher 
une place pour les play-offs.  



 

 

L’attitude de ces jeunes va non seulement définir leur progression sportive, mais aussi leur 
éthique de travail par la suite que ce soit au niveau professionnel, des études ou des projets 
personnels. À la fin de la saison dernière, j’ai donc décidé de donner divers petits prix afin de 
récompenser les joueurs qui s’investissent ou font de grands efforts dans différents secteurs 
du jeu.  

Pour terminer, par son comportement exemplaire et sa présence assidue aux entraînements, 
ainsi que par sa présence à tous les matchs en Suisse romande (même s’il était blessé, non-
sélectionné ou avait peu de temps de jeu), j’ai le plaisir d’annoncer que Timothé Biolley a été 
choisi pour recevoir le coup- de-cœur de l’équipe !  

U14M1 (Etienne Pidoux) 
 
Chère assemblée,  
 
En m’excusant tout d’abord de mon absence, Vous voici à Assemblée générale qui portera 
sur cette belle saison 25-26 qui se prépare, mais avant cela voici mon traditionnel résumé de 
la campagne qui a suivi.  
 
Je vais tout d’abord faire une distinction entre mon effectif à l’entraînement ainsi que mon 
effectif réel en match. Nous avons commencé la saison avec une traditionnelle sélection pour 
déterminer les joueurs potentiels niveau CSJC et niveau AVB. 14 joueurs à l’entraînement et 
seulement 10 joueurs en match sur la majorité de la saison.  
Le point positif de cette stratégie c’est qu’il y’a un grand temps de jeux pour les jeunes et nous 
avons eu avec ce noyau une superbe alchimie, le point négatif c’est qu’en cas de blessure ou 
de maladie l’effectif se restreint fortement. En résumé l’objectif pour ma part et ces jeunes a 
été de jouer à un niveau compétitif. 
 
Nous avons affronté Monthey, Vernier et Chênes dans notre qualification, 2 défaites et 1 
victoire ce qui nous a fait tomber dans la division 2 du groupe CSJC. 
 
Dans ce groupe nous avons commencé le championnat plutôt timidement avec 1 victoire pour 
2 défaites, puis, finit en beauté par 4 victoires d’affilée pour terminer 2ème de ce groupe et 
rater de peu la montée en première division. 
 
Lors de la 2ème partie de saison, le niveau des équipes a considérablement augmenté, mais 
malgré cela nous avons accroché une place en play off en terminant quatrième. 
 
Ces playoffs ont été pour ma part en tant que coach la période de ma carrière la plus excitante, 
la plus fascinante mais aussi la plus difficile que j’ai eu à coacher. 
 
Nous avons premièrement éliminé plutôt facilement Nyon, sur un match, chez eux, puis passé 
ce tour nous avons accueilli Sion au match allé et avons gagné de 36 points.  
C’est à partir du match retour que les choses se sont compliquées. En effet, lors des vacances 
de Pâques, 3 joueurs ne reviendront plus sur le terrain jusqu’à la fin de la saison (blessure, 
maladie). 
Lors du match retour à Sion, nous avons perdu de 33 points ce qui, au goal average, fait +3 
en notre faveur et nous permet d’atteindre non sans peine les quarts de finale nationale ! 
 
Contre Lugano, la marche fut bien trop haut pour nous et nous nous sommes inclinés par deux 
fois à l’aller et au retour contre les futurs finalistes suisses. Je retiens dans ce dernier 
déplacement une cohésion formidable entre vous et moi, chers parents, vous avez toujours 



 

 

fait les déplacements pour encourager et soutenir vos enfants et là, même à l’autre bout de la 
Suisse, j’ai pu compter sur vous. 
 
Pour conclure, la saison sportive a été excellente, au-delà des attentes et c’est un groupe 
complet, qui se connaît, qui feront je l’espère aussi bien en U16. 
 
U14M2 (Didier Hofmann) 
 
Cette saison encore, j’ai eu le plaisir de coacher l’équipe U14 2 en championnat AVB. Durant 
toute la saison j’ai été secondé aux entrainements et lors de certains matchs par Damien et  
je le remercie pour tout ce qu’il a transmis à mes joueurs. 
Mon équipe, composée de joueurs U12- U14 2 et U14-1 nous a permis de faire d’excellents 
résultats au championnat AVB. Avec ce groupe, j’ai pu travailler le jeu avec des systèmes et 
ainsi préparer leur transition pour ceux qui montent en U16 la saison prochaine et pour ceux 
qui restent en U14, de découvrir ce qui les attend pour la saison prochaine.  
 
Je remercie les parents qui assisent aux matchs et s’occupent du co-voiturage ou encore du 
lavage des maillots. Merci pour votre engagement. 
 
U12F (Mélanie Gigon) 
 
La saison 2024-2025 avait débuté avec un bel effectif, soit 19 filles dont 16 avec une licence. 
L’équipe était constituée principalement de joueuses en 1ère année. Nous avons participé à 7 
matchs AVB au total (5 petites défaites, 1 victoire et 1 match gagné par forfait) et également à 
tous les événements de Swiss Basketball, ainsi qu’à la Landolt Cup. 
Les filles ont progressé à leur rythme, certaines ayant d’autres activités sportives. Elles ont 
toujours eu le sourire et dégagé beaucoup d’énergie lors des entraînements et événements. 
Les codes de conduite n’ont cependant malheureusement pas toujours été respectés. Pour 
un bon fonctionnement d’une équipe, il faut vraiment que chacun se montre plus solidaire, 
encourageant, présent, motivé et discipliné. 
Je continue avec plaisir à coacher les U12 et espère pouvoir les inscrire en championnat 
malgré un effectif très léger, 11 joueuses (arrivée d’1 nouvelle et 1 ancienne U10, 4 départs et 
6 joueuses en U14). 
Mes objectifs pour cette saison seront principalement d’augmenter l’intensité des exercices, 
de poser un cadre toujours bienveillant mais beaucoup plus stricte et constant et qu’elles 
continuent surtout d’aimer le basket. 
 
U12M (Tomas Masaitis) 
 
Quelques statistiques : 

• On a eu 70 entraînements pendant la saison. 22 garçons avec une moyenne de 
participation 67%. 

• 1ere partie de saison dans le groupe moyen, 6 matchs joués et 6 match gagnés. 
• 2eme partie de saison dans le groupe fort, 10 matchs joués avec 3 victoires, dont une 

très belle victoire contre Nyon) 
• Participation au “Final Four “dans le groupe fort, nous avons fini à la 4ème place, 

Tomas présente fièrement la coupe qu’il a amené) 
• Puis participation à la Coupe Landolt, en finissant à la 5ème place et plus belle victoire 

contre champion de final four. 
 
Points faibles : 

• Niveau faible de fondamentaux 
Points forts : 



 

 

• Belle équipe, motivation pour apprendre et patience d’apprentissage, toutes les 
émotions étaient là. Un bel apprentissage de vie. Bel esprit d’équipe 

• J’encourage les joueurs à s’entraîner 15 minutes par jour pour maintenir un rythme. 
Objectives 2025-2026 : 

• Travailler les fondamentaux, passe, tir, dribble, défense, passe et va etc… 
• Montrer la gestuelle, les bons mouvements, puis corriger et éliminer les mauvaises 

habitudes. 
Points particuliers :  

• Nous avons besoin de parentes. Ça marche si nous somme ensemble ! OT, 
entrainements, transport, soutien. 

 « Si vous amenez votre enfant, vous êtes dedans aussi » 
 
U10M2 (Hasan Özdemir et Arthur Angéloz) 
(rapport Arthur Angéloz) 
 
Au début d'année, lors du tournoi de la pré-saison, et même si le début a été marqué par une 
défaite, c'était aussi le début d'une belle aventure collective. On a appris, on s'est adapté, et 
surtout, on n'a jamais baissé les bras. 
 
Lors de notre dernier match, on a tout donné. On a perdu... d’un seul petit point. Oui, un point. 
Face à une équipe solide, menée par un joueur exceptionnel. Mais ce que je retiens, ce n’est 
pas cette courte défaite. Ce que je retiens, c’est que tout le reste de la saison où on a gagné. 
Et ça, c’est le fruit de notre travail, de notre cohésion, et de notre envie de progresser 
ensemble. 
 
Chaque match nous a rendus plus forts, et chaque moment partagé en équipe nous a soudés 
un peu plus. Alors oui, on a perdu une fois, mais on a surtout énormément gagné : en 
expérience, en confiance, et en détermination. 
 
L’année prochaine, en espérant qu'ils feront une telle saison tout en autant unis et surtout 
encore plus motivés. Merci à tous ceux qui nous ont soutenus, et bravo à l’équipe pour cette 
belle dernière saison en U10 et en mouvement minis. 
 
U10M1 (Antoine Lafaille) 
 
C’est la 1ère fois que je coachais en Suisse, je remercie Vincent pour l’aide apportée. 
Positif : 

• Chouette groupe d'enfants motivés,  
• Bonne ambiance générale, 
• Grande majorité des parents investis, 
• Matériel/infrastructures  
• Bonne collaboration avec les coaches. 

Négatif : 
• A début pas facile, groupe très hétéroclite (mélange de U8 et U10 
• Difficile de satisfaire tout le monde et démotivation des plus jeunes, certain ont été 

dirigé sur Grandson, cela a permis d’être plus à l’aise 
• Les Isles souvent occupées par d'autres sports et nous l'avons souvent appris au 

dernier moment 
• Sureffectif (devoir faire des choix de joueurs pour les matchs) 

Objectifs pour 2025-2026 : 
• Maintenir cette ambiance bienveillante au sein du groupe, et un bon lien avec les 

parents, 



 

 

• Créer un jeu et un état d'esprit plus collectif que l'année passée : Peut-être organiser 
une sortie/activité tous ensemble. 

 
J’ai éprouvé beaucoup de plaisir avec les enfants et j’espère pouvoir continuer ainsi 
 
Nous avons aussi participé à la super cup Berne, ce fût une expérience géniale ! 
 
 
Le président rebondit sur ce dernier point en parlant des différents événements qui se passent 
dans le canton et encourage à y aller avec les enfants et les jeunes, cela montre de belles 
choses et peut être une source de motivation. 
 

10. Élection du comité 

 

Mme Sarah Occhipinti est proposée à l’assemblée en tant que secrétaire, le reste du comité 
reste en place.  
Olivier Schott, Président 
Vincent Antopkine, Vice-président 
Yves Guilloud et Tony Janer membres 

 
Les membre du comité sont validés à l’unanimité 
 

11. Catégories d’âges et cotisations saison 2025-2026 

 

Les cotisations ne changent pas.  
Les groupes et catégories sont les suivants :  
U6-8, U10Mixtes1 et 2, U12M1 et 2, U12F, U14M1, U14F, U16M1 et 2, U18F, U20M, 1LNM, 
LNBF, 3LM et 2LF. 16 équipes au total pour cette saison. 
 

12. Budget de la saison 2025-2026 

• Cotisations : restent globalement au même niveau que la saison passée. 
• Subventions : montée des filles en Ligue nationale B → subvention complémentaire du 

Fonds du sport prévue (montant exact inconnu, budgété à 25 000 CHF pour équilibrer 
les charges). 

• Recettes publicitaires : diminution due à la fin d’un sponsor important et à l’arrêt de la 
subvention USY centrale (6 500 CHF/an). 

• Charges : globalement stables. Déplacements des équipes féminines en Ligue B 
compensent la différence de coûts avec les équipes masculines. 

• Inscription équipes : 
o Première League garçons : 12 000 CHF (incluant une partie de l’arbitrage). 
o Ligue B féminine : 4 500 CHF. 

Conclusion : budget légèrement inférieur à celui de l’année passée, équilibré et cohérent avec 
les charges prévues. 

13. Propositions individuelles  

Pas de proposition individuelle  

14. Remarques et divers 



 

 

 
Mme Dafflon, fait remarquer que les factures pour le Basketathon n’ont pas encore été 
envoyées. Le responsable M Dwayne Toyloy, va en être averti. 
 
Un joueur fait remarquer que la flaque sur le terrain des Isles est de retour et demande 
comment ça va se passer ? Le Président répond que malheureusement pour le moment nous 
n’avons pas le choix. Les travaux estimé à 1 année (réfection totale du toit, changement de la 
sono et écran affichages) vont démarrer en 2026 (printemps normalement) mais on ne sait 
toujours pas à ce jour, comment cela va se passer au niveau des entraînements. Rien n’est 
validé pour le moment. Nous ne savons donc pas comment se déroulera la saison 26-27 
 
Le président fait un appel pour la Coupe LANDOLT en invitant les gens à s’inscrire par le biais 
de l’application EHRO 
Il encourage vivement les gens à venir voir ces matchs, c’est une opportunité unique  
La chaîne de télévision Carac (2ème télévision après la RTS) nous a approché pour couvrir les 
matchs 3-4ème et 1-2ème places. Les matches seront également diffusés en streaming (en 2023 
20'000 vues) 
 
L’affiche de l’événement est montrée et distribuée a ceux qui peuvent en afficher. 
Il y a 6 très bonne équipes, « Fribourg Olympic », « Niners Chemnitz », « SIG Strasbourg », 
« Lions de Genève », « Hubo Limburg United », et « Manchester Basketball ». 
C’est une coupe qui se promet très compétitive ! 
 
Le président invite tout le monde à faite du bruit, à en parlez autour de vous, de se rendre sur 
le site internet de la LANDOLT, Instagram et Facebook. 
Le but de cet événement est de remplir la salle ! 
 
Il remercie tout le monde pour son engagement et clôture la séance 
 
La séance est levée à 11h30 

 

  


